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Alulirott Téth Zoltdn, mint az AduPrint Kft. képviseletére jogosult személy, a GINOP Plusz-2.1.3-24
felhivas keretében megvaldsuld, fent megjeldlt projekttel kapcsolatban az aldbbi nyilatkozatot teszem.

1. Az egyenl6 banasmad és az emberi méltdsag tiszteletben tartisa

Az AduPrint Kft. vallalja, hogy a projekt teljes megvaldsitasi idészaka alatt, valamint valamennyi
tevékenysége sordn tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban 3llg, illetve ilyen jogviszony
kialakitaséra torekvé személyek emberi méltosagat.

Az AduPrint Kft. mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyenlé banismoédrél és az
esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvényben foglalt elvek és szabalyok
maradéktalanul érvényesiilienek mikodése, foglalkoztatasi gyakorlata és a projekt megvaldsitasa
soran.

Az AduPrint Kft. biztositja, hogy valamennyi munkavallaléja és éllasra jelentkezé személy szdméra az
egyenlé banasmoéd kdvetelménye érvényesiilion, kiilonésen a munkdhoz valé hozzaférés, a
foglalkoztatds, a munkafeltételek, a képzés, az el6menetel és a munkaviszony megsziintetése
tekintetében.

2. Az esélyegyenidséget tAmogaté munkafeltételek

Az AduPrint Kft. kitelezettséget vdllal arra, hogy olyan munkafeltételeket biztosit és olyan szervezeti
kériilményeket alakit ki, amelyek hozzdjdrulnak az emberi méltdsag, az egyenld bandsmdd és az
esélyegyenldség alapvetd értékeinek megbrzéséhez és megerésitéséhez.

Az AduPrint Kft. miikddése sordn torekszik arra, hogy munkaszervezési, foglalkoztatasi és
emberierGforras-gazdalkodasi gyakorlata dsszhangban alljon az esélyegyenldség kbvetelményeivel és
a 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseivel.

3. Jogszabalyi megfelelés és esélytudatos kommunikacié

Az AduPrint Kft. nyilatkozik, hogy amennyiben az esélyegyenl§ség szempontjabdl jogszabalyba itktz6
nem-megfelel6ség keriil megallapitasra, azt legkésébb a projekt megvaldsitasi idészaka soran
megszinteti, és megteszi a sziikséges intézkedéseket a jogszerii allapot helyredllitdsa érdekében.

Az AduPrint Kft. vallalia tovdbba, hogy a fejlesztéshez kapcsol6dé nyilvanos eseményeken,
kommunikdcidjaban, téjékoztatdsi tevékenységében és viselkedésében az esélytudatosség
kovetelményét érvényesiti.

Ennek keretében a Kedvezményezett kiildnésen:
e nem alkalmaz és nem kozvetit szegregaciot;

e kommunikaciéjaban keriili a hatranyos megkilonbdztetést és a  kirekesztd
megfogalmazasokat;



o torekszik a kilénboz6 térsadalmi csoportokkal kapcsolatos meglévs  elGitéletek
csokkentésére;

* biztositja az egyenlé bdndsmdd és az esélyegyenl@ség elveinek érvényesiilését a projekthez
kapcsolddd nyilvdnos kommunikacié soran.

4. N6k és férfiak kozotti egyenléség, valamint a fogyatékossaggal é16 személyek jogai

Az AduPrint Kft. vallalja, hogy a projekt végrehajtésa soran érvényesiti az esélyegyenlGség, valamint a
nék és férfiak kozotti egyenléség alapelveit.

Az AduPrint Kft. a projekt végrehajtasa soran figyelembe veszi és alkalmazza a Fogyatékossaggal é16
Személyek Jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményben, valamint az Eurdpai Kozosség altal torténd
megkdtésérdl sz616 2010/48/EK tanécsi hatdrozatban foglalt elveket.

Az AduPrint Kft. véllalja, hogy a projekt megvaldsitasa sordn tiszteletben tartja a fogyatékossaggal é16
személyeket megillet§ alapvet§ emberi jogokat, és a projekt jellegéhez, valamint a megval6sitas
helyszinének adottsagaihoz igazod6an biztositja a hozzaférhetéséget.

A hozzaférhet8ség biztositdsa sordn — amennyiben az a projekt tartalma és jellege alapjan relevéns —
figyelembe veszi az akadalymentesités kovetelményeit és az azokhoz kapcsolédé alkalmazandé
szabvanyokat, m(szaki és egyéb el&irasokat.

5. A nyilatkozat nyilvanossaganak biztositasa

Az AduPrint Kft. jelen esélyegyenlfségi nyilatkozatot honlapjan mindenki szdmdra elérheté médon
kdzzéteszi, és annak nyilvanos hozzéférhetdségét a vonatkozd el8irdsoknak megfelelSen biztositja.

Az AduPrint Kft. kijelenti, hogy a jelen nyilatkozatban foglalt elveket a projekt teljes megvaldsitdsi
id8szaka soran valamennyi relevans tevékenysége tekintetében alkalmazza és tiszteletben tartja.

Kelt: Budapest, 2025.01.01.
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